


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
Петрозаводского городского округа «Центр развития ребенка-детский сад
№121 «Умничка» (МДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №121»)
(далее по тексту Учреждение) в лице заведующего Учреждения Коржук
Ольги Анатольевны, именуемое «Администрация», с одной стороны, и
трудовой коллектив Учреждения в лице их представителя Председателя
Общего собрания (Конференции) работников Учреждения Николаевой
Валерии Ивановны, действующего на основании решения трудового
коллектива (Протокол общего собрания трудового коллектива № 4 от 13
ноября 2025 года), с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», в
соответствии со ст. 43,44 Трудового кодекса Российской Федерации
заключили настоящее дополнительное соглашение № 2 о нижеследующем:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников
(Приложение № 2 к Коллективному договору (2024-2027гг)):

1.1. п. 3 Изложить в следущей редакции:

«Месячная заработная плата работника (без учета районного коэффициента и
процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях, оплаты за сверхурочную работу, за работу в
ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, с вредными
и (или) опасными условиями труда, дополнительной оплаты (доплаты) работы,
выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей) (в том числе за
выполнение педагогическим работником с письменного согласия
дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной
деятельностью, не входящих в его должностные обязанности в соответствии с
квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и (или)
за выполнение учебной (преподавательской) работы сверх установленной
нормы часов учебной (преподавательской) работы), расширение зоны
обслуживания или увеличение объема работы, не может быть ниже
минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в
Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда,
установленного федеральным законом)».

1.2. п. 40 Изложить в следующей редакции:

« В случае если начисленная месячная заработная плата работника
муниципального учреждения (без учета районного коэффициента и процентной
надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях, оплаты за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за
работу в выходные и нерабочие праздничные дни, с вредными и (или)
опасными условиями труда, дополнительной оплаты (доплаты) работы,
выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей) (в том числе за
выполнение педагогическим работником с письменного согласия
дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной
деятельностью, не входящих в его должностные обязанности в соответствии с
квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и (или)
за выполнение учебной (преподавательской) работы сверх установленной
нормы часов учебной (преподавательской) работы), расширение зоны



обслуживания или увеличение объема работы, полностью отработавшего за
этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые
обязанности), ниже минимального размера оплаты труда (либо минимальной
заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального
размера оплаты труда, установленного федеральным законом), устанавливается
доплата до минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной
платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера
оплаты труда, установленного федеральным законом).

Доплата к начисленной месячной заработной плате работника устанавливается
без учета доплат за исполнение обязанностей временно отсутствующего
работника, совмещение профессий (должностей), расширение зоны
обслуживания или увеличение объема работы и выплачивается в сроки,
установленные для выплаты заработной платы.

Работнику, не полностью отработавшему месячную норму рабочего времени,
установленную законодательством Российской Федерации, и не полностью
выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), доплата производится
пропорционально отработанному времени (выполненному объему работы) и
включается в расчет среднего заработка.

Доплата устанавливается в абсолютной величине к начисленной месячной
заработной плате.

Д = Рм - Рн,

где:

Д - размер доплаты;

Рм - минимальный размер оплаты труда (либо минимальная заработная плата в
Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда,
установленного федеральным законом);

Рн - размер начисленной месячной заработной платы работнику, отработавшему
за этот период норму рабочего времени, установленную законодательством
Российской Федерации, и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности)
(без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, оплаты за
сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и
нерабочие праздничные дни, с вредными и (или) опасными условиями труда,
дополнительной оплаты (доплаты) работы, выполняемой в порядке совмещения
профессий (должностей) (в том числе за выполнение педагогическим
работником с письменного согласия дополнительных видов работ,
непосредственно связанных с образовательной деятельностью, не входящих в
его должностные обязанности в соответствии с квалификационными
характеристиками по замещаемой им должности, и (или) за выполнение
учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы часов
учебной (преподавательской) работы), расширение зоны обслуживания или
увеличение объема работы».



2. Внести изменения в Коллективный договор (2024-2027гг):

п. 7.9. Изложить в следующей редакции:

«Месячная заработная плата работника (без учета районного коэффициента и
процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях, оплаты за сверхурочную работу, за работу в
ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, с вредными
и (или) опасными условиями труда, дополнительной оплаты (доплаты) работы,
выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей) (в том числе за
выполнение педагогическим работником с письменного согласия
дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной
деятельностью, не входящих в его должностные обязанности в соответствии с
квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и (или)
за выполнение учебной (преподавательской) работы сверх установленной
нормы часов учебной (преподавательской) работы), расширение зоны
обслуживания или увеличение объема работы, не может быть ниже
минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в
Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда,
установленного федеральным законом)».

3. Настоящее дополнительное соглашение № 3 вступает в силу с момента
подписания Сторонами, и является неотъемлемой частью Коллективного
договора, составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую
силу

4. Настоящее дополнительное соглашение № 3 подлежит направлению
работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную
регистрацию в Управление труда и занятости Республики Карелия.


